
 

 
 

Leeftijdsbewust Personeelsbeleid 
Een handige gereedschapskist voor leidinggevenden en P&O, 

 Zeer geschikt voor iedere organisatie met een blik op de toekomst. 

 

 

Doel 

Het doel van dit project is het ontwerpen en implementeren van procedures en 
instrumenten voor het voeren van leeftijdsbewust personeelsbeleid. 
 
Insteek 

De inzetbaarheid van oudere werknemers is een actueel item. De gemiddelde leeftijd van 
personeelsbestanden neemt toe. Veel werknemers bereiken de komende jaren de leeftijd 
waarop ze stoppen met werken. Opgebouwde kennis en ervaring dreigt in korte tijd 
verloren te gaan. 
Ons uitgangspunt is dat werknemers ook op oudere leeftijd in staat gesteld blijven om 
gezond en betrokken door te werken. Maar niet alleen ouderen verdienen extra 
aandacht, het gehele personeelsbeleid kan zo worden aangepast dat met álle belangrijke 
leeftijdsfasen van medewerkers rekening wordt gehouden. Het gaat dus om 
arbeidsrendement voor iedereen. 
 

Programma 

In samenwerking met onze arbeid&organisatieadviseur starten we met een inventarisatie 
in uw organisatie van de vier kernthema’s rond leeftijdsbewust beleid. 

 
1. organisatiecultuur 
2. vitaliteit van medewerkers 
3. arbeidssituatie 
4. loopbaan 

 
Per thema checken we de verschillende factoren -op organisatieniveau én op 
werknemersniveau- die gezond en betrokken werk mogelijk maken. Dit doen we met een 
aantal betrouwbare instrumenten die wij voor u beschikbaar hebben. 
Na de inventarisatie ontwerpen we de inhoud van het beleid voor het invoeren en 
inbedden van de concrete maatregelen. 
 
Na oplevering beschikt u over: 
 

1. aangepast personeelsbeleid, toekomstbestendig, gericht op langdurige 
inzetbaarheid van alle medewerkers. 

2. voor uw organisatie toepasbare tips en trucs voor het beperken van schadelast 
veroorzaakt door vergrijzing. 

3. coaching vanaf de zijlijn van de adviseur bij het invoeren van het beleid. 
 
Investering 

Leeftijdsbewust personeelsbeleid is altijd maatwerk, zowel op organisatie- als op 
werknemersniveau. Voor we starten wordt helder in kaart gebracht hoe de taakverdeling 
er uit ziet tussen u en ons, met een transparante kostencalculatie, zodat u alleen maar 
aangenaam verrast wordt door ons. 

 


