Gezondheidsmanagement uitgelicht bij HUMAN COMPANY

'Geen aktetasmensen!’

Hans Janssen, algemeen directeur van Human Company vertelt over de
dienstverlening van De Linge Groep:

“Bij Human Company werken we met ruim 60 medewerkers aan de ontwikkeling van
organisaties. Dat doen we met behulp van assessments, competentie- en
organisatieontwikkeling. We stammen af van de NS en hebben daarom veel ervaring met
het testen van personeel in de vervoersbranche. We timmeren ook flink aan de weg in
andere branches. Ons bedrijf had te maken met flinke inkrimping eind jaren 90 en
vervolgens weer met een sterke groei in de laatste vijf jaar. Dat vergt veel flexibiliteit
van onze medewerkers, want geen dag is hetzelfde. We zijn zuinig op ons personeel en
daarom vinden we het belangrijk om aandacht te schenken aan de risico’s van het werk,
en vooral dat onze mensen kwalitatief hoogstaand werk hebben. Om kritisch met ons
mee te kijken en daarover te adviseren hebben we de mensen van De Linge Groep
ingeschakeld. Ze hebben het volgende voor ons opgepakt en succesvol uitgevoerd:
v' Financieel onderzoek naar het nut of onnut van het verzekeren van het Eigen
Risico in verband met de WIA;
v'Uitvoering Risico Inventarisatie en Evaluatie met nut plus aanvullend
organisatieonderzoek naar de ervaren kwaliteit van arbeid op één van de
nevenvestigingen;
v Strategisch advies aan de directie in verband met reorganisatie: wat betekenen
de verschillende veranderscenario’s voor de kwaliteit van het werk?
v'  Begeleiding van de preventiemedewerker bij het opzetten, uitdragen en uitvoeren
van het beleid ‘gezond werken’.

Lia Klerks, over Yolanda Kuis, arbeids- en
organisatiedeskundige:

“Mijn ervaring met Yolanda is gewoon positief en voelt erg
prettig. Vooral de goede uitleg en het meedenken hoe ik de
functie van preventie-medewerker opzet in een bedrijf. Ik ben
blij met de hulp die ze biedt en de goede uitleg. ”

Hans Jansen, over Jasper van Buul, specialist sociale
zekerheid: “Wat een verademing om nu eens niet zo’n
aktetassenfiguur over de vloer te hebben. Hij heeft zich heel
duidelijk onderscheiden en een goed indruk gemaakt met zijn
helder advies over zorg en inkomensvraagstukken.

'De Linge Groep past bij onze innovatieve en dynamische organisatie’.

We hebben veel plezier gehad van de inzet van Jasper van Buul, die ons adviseerde over
onze collectieve ziektekostenverzekering en of het verstandig zou zijn om eigen-risico-
drager te zijn voor de WIA. Zijn persoonlijke aanpak is goed in de smaak gevallen.

Ook Yolanda valt met haar open houding en enthousiasme goed in onze organisatie. Ze
inventariseert snel en gedegen; en niet alleen wat beter kan, maar juist over onze sterke
kanten en hoe we die verder kunnen benutten om gezondheidsbeleid verder op de rit te
krijgen. En dat doet ze gelukkig niet vanuit zo’n uitgesproken ‘expertrol’, ze doet lekker
gewoon. Ze betrekt goed de medewerkers erbij en zorgt dat haar advies past bij hoe wij
ons bedrijf runnen. We blijven De Linge Groep daarom graag inschakelen.
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